
Структура, принципи формування i розмiр винагороди керiвника

комунального пiдприемства <об'еднана дирекцiя KiHoTeaTpiB MicTa>

Житомирськоi MicbKoT ради на2021 piK

Умови йаr:ерiального забезпечення керiвника пiдприемства передбаченi

контракТом укладеним вiдповiдно розпорядження мiського голови м. Житомир

вiд 18.11.2021 м 972 Про призначення на посадУ директора комунаJIьного

пiдприсмства <об'сднана дирекцiя KiHoTeaTpiB MicTu Житомирськоi MicbKoT

Рqли. За виконання обов'язкiв, передбачених контрактом керiвнику

нараховусться заробiтна плата, виходячи iз встановлених керiвнику:

посалового окладу

премiювання здiйснюсться У вiдповiдностi до Порядку та умов
пiемiювання керiвникiв комун€tльних пiдприемств Житомирськоi Micbkoi

ради, затвердженого розпорядженням мiського голови вiд 02.0з.202|

лъrОt <Про затвердження Порядку та умов премiювання керiвникiв

комунальних пiдприсмств Житомирськоi MicbKoi ради) зi змiнами;

одноразових грошових виплат (матерiалu"u доrrомога на оздоровлення) за

умовами i в розмiрах, передбачених дiючим колективним договором для

працiвникiв пiдприемства.

умови та показники премiювання керiвника комунального пlдприсмства

<Об'сднана дирекцiя KiHoTeaTpiB MicTa> ЖитомирськоТ MicbKoT Ради

Розмiри
(коефiчiснти)
премiювання до

розмiру премiТ за
контрактом

Ilоказники премiюванняУмови премiюванняНайменування
пiдприсмства

1.Зростання власних доходiв
пiдприсмства в порiвняннi з

попереднiм звiтним перiодом
(кварталом).
2, Недопущення перевищення
темпiв росту витрат у
порiвняннi з темпами росту
llоходiв, вiдгrовiдttо до
заl'вердженоГо фiнансового
плану пiдприсмства, з

наростаючим пiдсумком з

1.Вiдсутнiсть
простроченоi
заборгованостi по
заробiтнiй платi та
податках.
2.Беззбиткова
дiяльнiсть.
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