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1.

Забезпечити 

інституційну 

спроможність органу 

місцевого 

самоврядування щодо 

забезпечення рівних 

прав та можливостей 

жінок і чоловіків у 

Житомирській МТГ  

1.1  Забезпечення  діяльності  дорадчого 

органу із забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків, протидії 

домашньому насильству, торгівлі 

людьми та дискримінації за ознакою 

статі  

2026-2030

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту 

міської ради; інші 

виконавчі органи ради, 

громадські організації 

(за згодою)

0,0 0,0 0,0 0,00%

Забезпечено системну сталу діяльність  

міського механізму забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків. У 1 

півріччі 2026 року проведено 2 засідання 

їміської  міжвідомчої комісії з  координації 

дій щодо забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків, запобігання 

та протидії домашньому насильству, 

дискримінації за ознакою статі, торгівлі 

людьми 

1.2. Організація та проведення  

навчальних заходів різного формату для 

посадових осіб місцевого 

самоврядування, депутатського корпусу 

та інших зацікавлених сторін 

2026-2030

 Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту 

міської ради; інші 

виконавчі органи ради, 

громадські організації 

(за згодою)

10,0 0,0 0,0 0,00%

Проведено чотири тренінги 

«Гендерночутлива комунікація» (19.02), 

«Гендерний аудит підприємств, установ, 

організацій: успішні практики» (26.03),«Збір 

та використання гендерно розподілених 

даних в управлінській діяльності» (05.05), 

«Запобігання та протидія 

гендернозумовленому, зокрема домашньому 

насильству» (12.06.2026) для посадових осіб   

та працівників комунальних установ міської 

ради, фахівців Головного управління 

статистики за підтримку Фонду імені 

Ф.Еберта в Україні

1.3. Забезпечення діяльності 

електронного ресурсу для самоосвіти 

посадових осіб виконавчих органів ради 

та інших зацікавлених осіб  з питань 

гендерної політики

2026-2030

Управління: у справах 

сім’ї, молоді та спорту, 

по звязках з 

громадськістю міської 

ради 

0,0 0,0 0,0 0,00%

 Забезпечено постійне оновлення матеріалів 

для самоосвіти посадових осіб виконавчих 

органів ради та інших зацікавлених осіб, 

підвищення їхньої компетентності щодо 

врахування гендерного підходу в роботі 

(рубрика "Рівні можливості" на офіційному 

вебсайті міської ради)

Зміст заходів

Термін 

виконанн

я

Інформація про виконання або причини 

невиконання заходу

№   

з\п
Завдання

Річний обсяг 

фінансування, тис грн

Відсоток 

фінансування 

заходу, %

Фактивно 

профінансовано, тис 

грн

Орієнтовний обсяг 

фінансування відповідно до 

програми, тис. грн

Звіт  про результат виконання цільової соціальної програми «Житомирська  громада – за   рівні можливості» на 2026-2030 роки»  за І  півріччя 2026 року

Дата і номер рішення міської ради:  №1575 від 18.12.2025

Відповідальний виконавець Програми: управління у справах сім'ї, молоді та спорту Житомирської міської ради

Термін реалізації програми: 2026-2030 роки

1.  Виконання захдодів Програми

Виконавці



1.4. Підготовка та поширення 

методичних  матеріалів  про практичні 

аспекти врахування гендерного підходу 

у діяльності ОМС та промоційних 

матеріалів з поширення досвіду 

діяльності Житомирської міської ради у 

сфері забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків

2026-2030

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту 

міської ради, 

громадські організації 

(за згодою)

10,0 5,0 0,0 0,00%  Заплановано у ІІ півріччі

1.5. Участь у заходах з налагодження 

партнерських відносин з іншими 

регіонами України стосовно 

впровадження гендерної політики, 

обміну досвідом щодо реалізації 

гендерних ініціатив 

2026-2030

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту 

міської ради; інші 

виконавчі органи ради

0,0 0,0 0,0 0,00%

З метою вивчення інноваційних позитивних 

практик для їх адаптпції та впровадження у 

Житомирській МТГ працівникм міської ради 

взяли участь у міжнародному онлайн- 

тренінгу «Зміцнення DEI в муніципалітетах: 

як створити підтримку та зменшити опір», 

організований ALDA у співпраці з Yellow 

Window в рамках проекту DiGiN. 

Житомирська громада увійшла до переліку 

громаддля участі у церемонії  Національної 

відзнаки «Лідерство рівних можливостей у 

громадах України».

2.

Забезпечити 

впровадження 

інструментів гендерно 

орієнтованого 

врядування на рівні 

громади  

2.1. Збір даних, розподілених за статтю 

та іншими ознаками, у різних галузях 

життєдіяльності, створення гендерного 

профілю/портрету Житомирської МТГ

2026-2030

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту 

міської ради; інші 

виконавчі органи ради; 

комунальні установи 

міської ради, Головне 

управління статистики 

в Житомирській 

області (за згодою), 

громадські організації 

(за згодою)

15,0 15,0 15,0 100,00%

 Зібрано інформацію та забезпечено випуск 

збірника-довідника "Гендерний профіль 

Житомира - 2026"

2.2.  Проведення моніторингу  місцевих 

цільових галузевих програм,  інших 

документів щодо наявності гендерної 

складової; проведення опитувань та  

досліджень для формування й  реалізації 

гендерної політики на місцевому рівні,  

вивчення потреб та  аналіз рівня 

задоволеності жінок і чоловіків 

окремими видами послуг  у  громаді

2026-2030

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту 

міської ради, інші 

виконавчі органи ради, 

громадські організації 

(за згодою)

0,0 0,0 0,0 0,00%

Проведено моніторинг місцевих цільових 

галузевих програм щодо наявності гендерних 

аспектів Станом на 01.01.2026 року 57% 

місцевих цільових програм містять гендерні 

аспекти. У травні-червні 2026 року 

проведено опитування «ГЕНДЕРНА 

ЧУТЛИВІСТЬ МУНІЦИПАЛЬНИХ 

ПОСЛУГ У ЖИТОМИРСЬКІЙ МІСЬКІЙ 

ТЕРИТОРІАЛЬНІЙ ГРОМАДІ В УМОВАХ 

ВОЄННОГО СТАНУ» серед мешканців та 

мешканок громади (загалом участь в 

опитуванні взяло 1902 особи - жінок 72,41%; 

чоловіків 27,59%).

 

2.3. Включення гендерної складової до  

місцевих цільових галузевих програм та 

інших документів   

2026-2030 

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту 

міської ради, інші 

виконавчі органи ради, 

гендерні експерти (за 

згодою) 

0,0 0,0 0,0 0,00%
Станом на 01.01.2026 року 57% місцевих 

цільових програм містять гендерні аспекти.



 

2.4.   Організація навчальних заходів 

щодо застосування гендерного підходу у 

бюджетному процесі  

2026-2030

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту 

міської ради, 

департамент фінансів 

міської ради,  головні 

розпорядники коштів, 

гендерні експерти та 

громадські організації 

(за згодою)

5,0 0,0 0,0 0,00%

Рівень обізнаності  головних розпорядників 

коштів для імплементації гендерного 

бюджетування у бюджетний процес 

відбувається шляхом самоосвіти на онлайн-

ресурсах. Інформація про онлайн-курси 

розміщені в рубриці "Рівні можливості" на 

офіційному вебсайті міської ради

2.5. Організація та проведення  

гендерних аудитів  різних типів  
2026-2030

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту 

міської ради, інші 

виконавчі органи ради, 

комунальні установи, 

підприємства та 

організації  гендерні 

експерти (за згодою) 

8,0 0,0 0,0 0,00% Заплановано у 2 півріччі

2.6. Підтримка проєктів ОГС, 

спрямованих на забезпечення гендерної 

рівності

2026-2030

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту,  

управління культури, 

департамент освіти, 

департамент соціальної 

політики, управління 

по звязках із 

громадськістю міської 

ради, громадські 

організації (за згодою)

30,0 3,0 3,0 100,00%

 Реалізовано проєкт   «Жінки в авангарді» 

спільно з ГО "Центр рівних можливостей 

"Паритет"

3

Сприяти підвищенню 

культури гендерної 

рівності та 

формування моделі 

поведінки, вільної від 

стереотипних уявлень 

про ролі жінок і 

чоловіків у різних 

сферах 

життєдіяльності 

громади і суспільства 

в цілому

3.1.Проведення інформаційно-

просвітницьких заходів    щодо 

формування моделі поведінки, вільної 

від стереотипних уявлень про ролі жінок 

і чоловіків у різних сферах 

життєдіяльності суспільства, з питань 

підвищення гендерної обізнаності та 

протидії сексизму 

2026-2030

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту 

міської ради, 

департамент освіти, 

департамент соціальної 

політики, управління 

культури, інші органи 

виконавчі органи ради, 

комунальні установи 

міської ради, 

громадські організації 

(за згодою)   

20,0 4,0 1,0 25,00%

10 лютого у просторі Ko_laba  проведено 

захід для підлітків  «Жінки, які змінюють 

світ» з нагоди Міжнародного дня жінок і 

дівчат в науці .11 лютого 2026 року Центром 

гендерної освіти Державного університету 

«Житомирська політехніка» у співпраці з 

управлінням у справах сім’ї, молоді та 

спорту Житомирської міської ради  

організовано круглий стіл «Наука без 

бар’єрів: шлях жінок і дівчат до наукового 

лідерства».

3.2. Проведення   заходів щодо 

підвищення лідерського потенціалу 

жінок, мотивації до участі у 

політичному, соціально-економічному 

та громадському житті 

2026-2030

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту 

міської ради, інші 

виконавчі органи ради, 

громадські організації 

(за згодою)  

15,0 4,0 0,0 0,00%  Заплановано у ІІ півріччі



3.3. Забезпечення ведення рубрики 

"Рівні можливості" та офіційному 

вебсайті Житомирської міської ради

2026-2030

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту, 

управління по зв'язках 

із громадськістю 

міської ради

0,0 0,0 0,0 0,00%

Створено ресурсну платформу з питань 

забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків для різних цільових 

аудиторій - рубрика "Рівні можливості" на 

офіційному вебсайті Житомирської міської 

ради https://zt-rada.gov.ua/?departments=254 

Забезпечено постійне поповнення матеріалів.

   

3.4. Створення інформаційних платформ 

рівних можливостей, проведення 

інформаційно-просвітницької діяльності 

у закладах культури громади

2026-2030
Управління культури 

міської ради
0,0 0,0 0,0 0,00%

Створено гендерні куточки у закладах 

культури громади

3.5. Проведення  конкурсів, культурно-

мистецьких заходів різного формату з 

популяризації  ідеї гендерної рівності та 

кращих практик гендерної інтеграції  у 

громаді 

2026, 

2029

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту, 

управління культури 

міської ради;  

10,0 0,0 0,0 0,00% Заходи заплановано у ІІ півріччі

4

Забезпечити системну 

діяльність із 

запобігання та 

протидії   домашньому  

й гендерно 

зумовленому 

насильству,  СНПК, та 

торгівлі людьми   

4.1. Проведення інформаційно-

просвітницької роботи серед громади 

міста щодо запобігання й протидії  

домашньому насильству  та 

дискримінації за ознакою статі,  торгівлі 

людьми, СНПК шляхом розробки, 

виготовлення та поширення спеціальної 

літератури,  соціальної реклами; 

інформування про діяльність "гарячих 

ліній" через різні канали комунікації,   

проведення різних форм заходів  

2026-2030

Управління у справах 

сімї, молоді та спорту 

міської ради, служба 

(управління) у справах 

дітей, департамент 

освіти, Житомирський 

міський центр 

соціальних служб, 

громадські організації 

(за згодою)

15,0 0,0 0,0 0,00%

Проводиться постійна інформаційна робота з різними 

цільовими групами про види, форми та прояви 

насильства за ознакою статі й домашнього насильства, 

а також сервіси   спеціалізованої допомоги. Здійснено 

заходи із запобігання  домашньому насильству  та 

дискримінації за ознакою статі, протидії торгівлі 

людьми та СНПК з використанням раніше 

підготовлених матеріалів. Ініціативна група 

управління у справах сімї, молоді та спорту взяла 

участь у тренінгу UNFPA стосовно реалізації 

інформаційно-просвітницького проєкту "ТвориТИ 

Житомир без насильства 2.0" Оновлено карту 

перенаправлення для постраждалих, яку розміщено на 

офіційному сайті ЖМР та поширено серед суб’єктів 

взаємодії. Методичним центром Департамент освіти 

міської ради забезпечено проведення семінару -

практикуму "Безпечний простір"  для соціальних 

педагогів  09.04.2028  та  тренінгу "Чотири кроки до 

порозуміння: як використовувати ненасильницьке 

спілкування у роботі"   для практичних психологів та 

соціальних педагогів 28.05.2026  

https://www.facebook.com/100088823928465/posts/1018

081647829290/?mibextid=wwXIfr&rdid=uBDPtKbPvkY

PlWbo#

https://www.facebook.com/share/18t4suS2R8/?mibextid=

wwXIfr

4.2.Надання підтримки ОГС у реалізації 

проєктів, спрямованих на підвищення 

рівня поінформованості громадян щодо 

запобігання та протидії торгівлі людьми, 

домашньому насильству, СНПК, іншим 

видам гендерно зумовленого насильства

2026-2030

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту 

міської ради, 

громадські організації 

(за згодою)

10,0 3,2 0,0 0,00% Заплановано у ІІ півріччі 



4.3. Реалізація заходів на виконання 

резолюції Ради Безпеки  ООН №1325 та  

Конвенції про ліквідацію всіх форм 

дискримінації щодо жінок

2026-2030

Департаменти міської 

ради: соціальної 

політики, освіти; 

управління міської 

ради: у справах сім'ї, 

молоді та спорту, 

охорони здоров'я, 

культури, по зв’язках із 

громадськістю, служба 

(управління) у справах 

дітей, Житомирський 

міський центр 

соціальних служб,  

громадські організації 

(за згодою)

10,0 3,0 0,0 0,00%

Підготовлено проєкт мілького плану дій  з 

виконання Національного плану дій 

виконання резолюції Ради Безпеки  ООН 

№1325 до 2023 року, який затверджено на 

засіданні міської  міжвідомчої комісії з  

координації дій щодо забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків, 

запобігання та протидії домашньому 

насильству, дискримінації за ознакою статі, 

торгівлі людьми 24.06.2026

4.4. Проведення міського етапу 

Всеукраїнської акції «16 днів проти  

насильства»

2026-2030

Департаменти міської 

ради: соціальної 

політики, освіти; 

управління міської 

ради: у справах сім'ї, 

молоді та спорту, 

охорони здоров'я, 

культури, по зв’язках із 

громадськістю, служба 

(управління) у справах 

дітей, Житомирський 

міський центр 

соціальних служб,  

громадські організації 

(за згодою)

8,0 4,0 0,0 0,00% Заплановано у 4 кварталі

4.5. Удосконалення та поповнення 

рубрики з протидії домашньому та 

іншим видам гендерно зумовленого 

насильства на офіційному вебсайті 

Житомирської міської ради

2026-2030

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту, 

по зв'язках із 

громадськістю міської 

ради

0,0 0,0 0,0 0,00%

Для інформування громади про контакти для 

надання допомоги постраждалим від 

домашнього насильства,  СНПК, торгівлі 

людьми, отримання різних видів послуг з 

означених питань створено розділ "Протидія 

домашньому нашильству у рубриках 

"Громадянам" та "Рівні можливості" на 

офіційному вебсайті міської ради: https://zt-

rada.gov.ua/?pages=10934 ; https://zt-

rada.gov.ua/?departments=254 Розділи 

постійно поповнюються новими 

актуальними матеріалами.

 4.6. Забезпечення координації із 

запобігання та протидії домашньому 

насильству та/або насильству за ознакою 

статі у громаді

2026-2030

Управління у справах 

сім’ї, молоді та спорту 

міської ради 

0,0 0,0 0,0 0,00%

Забезпечено координацію  взаємодії 

суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері 

запобігання та протидії домашньому 

насильству і насильству за ознакою статі, на 

рівні громади.Затверджено План взаємодії 

суб'єктів на 2026 рік.  Проведено 2 засідання 

міжвідомчої комісії. 



4.7. Надання послуг особам, 

постраждалим від домашнього 

насильства та/або насильства за ознакою 

статі

Управління  охорони 

здоров'я, служба 

(управління) у справах 

дітей міської ради, 

Житомирський міський 

центр соціальних 

служб

за рахунок інших програм 0,0 0,0 0,00%

Забезпечено  надання якісних соціальних та 

інших видів послуг особам, постраждалим 

від домашнього насильства та/або 

насильства за ознакою статі, відповідно до 

їхніх потреб. У 1 півріччі послугами кризової 

кімнати скористалися 33  особи (15 жінок та 

18 дітей). Денним центром   постраждалим 

від домашнього насильства надано 306 

соціальних послуг191 сімям/особам 

відповідно до державних стандартів

4.8. Надання   послуг щодо проведення  

програми для кривдників
2026-2030

Управління у справах 

сімї, молоді та спорту 

міської ради,   

Житомирський міський 

центр соціальних 

служб  громадські 

організації (за згодою)

50,0 23,0 20,0 86,96%

Забезпечено проведення  корекційної роботи 

з особами, які вчинили домашнє насильство, 

відповідно до рішення суду та на 

добровільній основі. За 1 півріччя  2026 року 

надійшло 6 рішення суду та 1 добровільне 

звернення. У І півріччі Програму завершили 

5 осіб.

216,0 64,2 39,0 60,79%Загальна потреба в коштах на здійснення заходів та реалізацію програми по     КПКВК 1113122 в т.ч.

Ірина КОВАЛЬЧУК

Начальник управління у справах сім’ї, молоді та спорту міської 

ради    


