
№ 

з/ п

Пріоритетне 

завдання
Зміст заходів

Термін 

виконання
Виконавці

Орієнтований обсяг 

фінансування 

відповідно до 

програми, тис. грн

Фактично 

профінансовано у 

звітному періоді, тис. 

грн

Відсоток виконання 

заходу, %
Інформація про виконання, або причини невиконання заходу

1.1. Підтримка стартап-компаній та підприємців-

початківців (промоція, премія міського голови тощо) 2026 рік

Департамент економічного розвитку міської 

ради, КУ "Агенція розвитку міста" міської 

ради, виконавчі органи міської ради 65,0 - 0,00%
У 2026 році реалізація заходу з підтримки стартап-компаній та підприємців-початківців (організація конкурсу бізнес-ідей) 

не планується у зв'язку з відсутністю необхідності його проведення.

1.2. Підготовка та супровід впровадження проектів за 

механізмом державного-приватного партнерства 

(опитування, аналіз кон'юнктури ринку, дизайн та 

виготовлення маркетингових матеріалів, 

консультаційні послуги тощо)

2026 рік

Департамент економічного розвитку міської 

ради, КУ "Агенція розвитку міста" міської 

ради
34,8 - 30,00%

Розроблено та затверджено концептуальну записку та техніко-економічне обґрунтування проєкту «Будівництво нової 

багатопрофільної лікарні в місті Житомирі», що реалізується за механізмом державно-приватного партнерства у співпраці 

з Міністерством розвитку громад та територій України, Міжнародною фінансовою корпорацією (IFC), Invest International 

та Агентством відновлення. Відповідні матеріали завантажено до системи DREAM і направлено до Міністерства охорони 

здоров’я України для включення проєкту до секторального портфеля держави.

2.1.  Фінансова підтримка участі підприємців у 

торгових місіях та ярмарках
2026 рік

Департамент економічного розвитку міської 

ради 120,0 - 0,00% Реалізація заходу запланована на 2-ге півріччя  2026 року

2.3. Заходи з популяризації місцевого виробника, 

соціально відповідального бізнесу, відзначення 

місцевого підприємця

2026 рік

Департамент економічного розвитку міської 

ради, КУ "Агенція розвитку міста" міської 

ради, виконавчі органи міської ради 100,0 10,0 10,00% Реалізація заходу запланована на 3-4 квартал 2026 року

3.1. Організація та проведення семінарів, тренінгів, 

круглих столів, навчальних курсів, бізнес-форумів, 

форумів роботодавців, тощо)

2026 рік

Департамент економічного розвитку міської 

ради, КУ "Агенція розвитку міста" міської 

ради, виконавчі органи міської ради, 

Житомирська філія  Житомирського 

обласного центру зайнятості

120,2 22,0 50,00%

У межах проєкту «Портфель інтервенцій для розвитку інноваційної, стійкої та інклюзивної економіки Житомирської 

міської територіальної громади», що реалізується у межах ініціативи «Мери за економічне зростання (2025-2028) – фаза 

ІІІ» (M4EG-ІІІ), фінансується Європейським Союзом і впроваджується Програмою розвитку ООН (ПРООН) в Україні) 

проведено презентацію та воркшоп щодо розвитку тепличного господарства та створення мультифункціонального 

інноваційного тепличного простору AgriTech Innovation Lab в громаді за участі 16 осіб (11 жінок та 5 чоловіків).

У березні 2026 р. у рамках мережі обміну досвідом "Підприємницькі міста" ("E-CITIES") проведено зустріч у змішаному 

форматі місцевої робочої групи з реалізації проєкту та предстваниками лідеру консорціуму (португальська сторона, місто 

Албергерія-а-Велья), присвячена обговоренню стратегічних пріоритетів розвитку громади, зокрема сфери розвитку 

молодіжного підприємництва. У зустрічі взяли участь представники департаменту економічного розвитку, департаменту 

освіти, управління у справах сім'ї, молоді та спорту міської ради, закладів вищої, професійної освіти та бізнесу (6 

чоловіків, 12 жінок). 

Розроблено інформаційні проспекти для участі в  Конференції з питань відновлення України у м. Ґданську, Польща (URC 

2026). 

3.2. Підтримка інформаційної платформи 2026 рік
Департамент економічного розвитку міської 

ради
50,0 - 50,00%

Постійно здійснюється наповнення актуальною інформацією Інвестиційний портал м. Житомира 

https://investinzhytomyr.com/

Реалізація технічної підтримки запланована 3-4 квартал 2026 року. 

3.3. Висвітлення через інформаційні, медіа-ресурси, 

мережу Інтернет актуальних питань підприємництва
2026 рік

Департамент економічного розвитку міської 

ради
30,0 - 50,00%

Висвітлення інформації щодо різних питань підприємництва відбувається на офіційному сайті Житомирської міської 

ради, Інвестиційному порталі Житомира та соціальних мережах 

https://zt-rada.gov.ua/

https://t.me/zhtmr

https://t.me/derzt_news

https://investinzhytomyr.com/

https://www.facebook.com/miskaradazt/

https://www.facebook.com/der.zt.city/

https://www.instagram.com/zhytomyr_rada/

https://www.instagram.com/der_zt_city/

https://www.linkedin.com/company/der-zt-city/

 

Звіт 

про результати виконання 

Програми розвитку малого і середнього підприємництва Житомирської територіальної громади на 2022 - 2026 роки

Дата і номер рішення міської ради, яким затверджено Програму та зміни до неї -  24.12.2021 № 416

Відповідальний виконавець Програми - Департамент економічного розвитку Житомирської міської ради

Термін реалізації Програми - 2022 -2026 роки

Мета програми - створення сприятливого бізнес-середовища та інвестиційного клімату на території громади

Сприяти розвитку 

інституційної 

спроможності, 

інформаційна, ресурсна, 

фінансово-кредитна 

підтримка підприємців

3.

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

1.

Посилити ринкові 

позиції місцевого бізнесу 

на регіональному та 

міжнародному рівнях2.

Стимулювати 

інвестиційну, 

інноваційну діяльність 

підприємництва

станом на 01.07.2026 року



станом на 01.07.2026 року

3.4. Сприяти розвитку кадрового потенціалу у 

відповідності до потреб ринку праці (популяризація 

робітничих професій тощо)

2026 рік

Департамент економічного розвитку міської 

ради, КУ "Агенція розвитку міста" міської 

ради, виконавчі органи міської ради, 

Житомирська філія  Житомирського 

обласного центру зайнятості

55,0 - 50,00%

З метою розвитку кадрового потенціалу продовжеється реалізація проєкту «Портфель інтервенцій для розвитку 

інноваційної, стійкої та інклюзивної економіки Житомирської міської територіальної громади» у межах ініціативи «Мери 

за економічне зростання (M4EG-III)». У рамках проєкту розпочато розробку Програми розвитку малого та середнього 

підприємництва Житомира на 2027–2031 роки, а також реалізацію проєктів зі створення виробничо-освітнього простору 

«Зшито» та інноваційного простору AgriTech Innovation Lab для розвитку кадрового потенціалу громади відповідно до 

потреб ринку праці.

Також триває реалізація проєкту Entrepreneurship+ Academy у межах програми URBACT IV (2025–2028 роки), 

спрямованого на розвиток підприємницьких компетентностей молоді. Протягом звітного періоду проведено три онлайн-

зустрічі партнерів, робочу зустріч із місцевою робочою групою та представниками міста-лідера консорціуму (Португалія), 

а також забезпечено участь у першій транснаціональній зустрічі партнерів у м. Албергарія-а-Велья, де вивчено кращі 

практики розвитку молодіжного підприємництва та фінансової грамотності.

3.5. Надання фінансової підтримки підприємцям 2026 рік

Департамент економічного розвитку міської 

ради, КУ "Агенція розвитку міста" міської 

ради

135,0 - 0,00% Упродовж звітного періоду суб'єкти підприємництва за фінансовою підтримкою не зверталися

3.6. Участь у навчальних заходах з підвищення 

кваліфікації представників виконавчих органів 

міської ради, які відповідають за реалізацію 

державної політики підтримки підприємництва, 

інвестиційної та зовнішньоекономічної політики на 

території громади

2026 рік

Департамент економічного розвитку міської 

ради, КУ "Агенція розвитку міста" міської 

ради, КП "Центр інвестицій" міської ради

Фінансування не потребує - 50,00%

1. Відбувся тренінг з динамічного управління портфоліо, а також зі спеціальних інструментів, які дозволяють аналізувати 

процес реалізації інтервенцій портфоліо;

2. Взято участь в онлайн-презентації методичних рекомендацій "Запровадження підприємницької діяльності грантової 

програми ветеранів та членів їхніх сімей на місцевому рівні";

3. Взято участь у онлайн-вебінарі: "Презентація Секторальних методичних рекомендацій з відповідального ведення 

бізнесу під час відновлення України" (11 лютого 2026 року);

4. Взято участь у інфо-сесії "Данська модель фінансування об'єктів та потреб в Україні" (5 березня 2026 року);

5. У рамках мережі обміну "Підприємницькі міста" URBACT IV Transfer Neetworks відбулася перша транснаціональна 

зустріч у місті Албергарія-а-Веля (Португальська Республіка), метою якої було детальне вивчення та аналіз "Кращої 

практики" муніципалітету Албергарії-а-Веля, яка реалізується понад 13 років у межах освітньої моделі, з подальшою 

адаптацією ключових елементів до умов Житомирської міської територіальної громади.

5. Взято участь у воркшопі "URBACT та Європейська міська ініціатива (EUI) - оцінка програми URBACT IV"

3.7. Здійснення інформаційно-консультативної роботи 

для суб'єктів господарювання щодо недопущення 

порушень у сфері підприємницької діяльності шляхом 

проведення семінарів, круглих столів тощо

2026 рік ГУ ДПС у Житомирській області Фінансування не потребує - - Проведено 17 круглих столів, форумів, конференцій. 130 осіб стали учасниками 7-ми навчальних семінарів та тренінгів.

3.8. Організація та проведення конкурсів на право 

укладання договорів оренди нежитлових приміщень, 

приватизації майнових об'єктів комунальної 

власності громади 

2026 рік

Відділ по управлінню та приватизації 

комунального майна міської ради, 

департамент містобудування та земельних 

відносин міської ради

Фінансування не потребує - -

Надано дозвіл на укладання договорів оренди приміщень комунальної власності 22 суб'єктам підприємницької діяльності 

(22 об'єкти) площею 6759,14 кв.м. Переукладено договорів оренди з 9 суб'єктами господарювання (22) об'єкти загальною 

площею 2530,74 кв.м. Укладено 8 договори купівлі-продажу нежитлових приміщень загальною площею 1178,14 кв.м.

-

Сприяти розвитку 

інституційної 

спроможності, 

інформаційна, ресурсна, 

фінансово-кредитна 

підтримка підприємців

3.

-

Фонд загальнообов'язкового 

державного соціального 

страхування України на 

випадок безробіття

Житомирська філія  Житомирського 

обласного центру зайнятості
2026 рік

3.10. Проведення комплексу заходів по професійній 

орієнтації та переорієнтації незайнятого населення, 

сприяння розвитку самозайнятості

Організовано та проведено 6 семінарів з орієнтації безробітних на підприємницьку діяльність, в яких взяли участь 282 

особи з числа безробітних та пошукачів роботи. Безробітні та пошукачі роботи брали участь в наступних 

профінформаційних групових заходах: бізнес планування; кредитування бізнесу; інформаційний семінар "Генеруй бізнес-

ідею та розпочний свій бізнес". 

З метою інформаційно-консультаційної підтримки шукачів роботи, які мають наміри щодо відкриття власної справи, 

сприяння клієнтам центру зайнятості в організації та впровадженні  підприємницької діяльності функціонує Центр 

розвитку підприємництва та регіональний офіс "Зроблено в Україні" м. Житомир. 

Станом на 01.04.2026 року 6 роботодавців отримали позитивні рішення служби зайнятості про виплату компенсації 

фактичних витрат за 6 облаштування робочих місць працевлаштованих осіб з інвалідністю I та II групи. Роботодавцям 

вже перераховано службою зайнятості понад 500 тис. грн компенсації.

У рамках проєкту єРобота відповідно до Порядку надання мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу за 

програмою "Власна справа" у липні 2022 - березні 2026 року прийнято 652 позитивних рішень по суб'єктам 

господарювання, які планують здійснювати свою діяльність на території Житомирської міської ТГ. Станом на 01.04.2026 

року грантоотримувачі відповідно до бізнес-планів отримали близько 147 млн грн та вже створили 1069 робочих місць.

У рамках проєкту єРобота відповідно до Порядку надання грантів на створення або розвиток власного бізнесу учасникам 

бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей бізнесу у квітні 2023 - березні 2026 року за 

програмою "Грант для ветеранів та другого з подружжя" прийнято 68 позитивних рішення по ветеранам/другого з 

подружжя, які планують здійснювати свою підприємницьку діяльность на території громади. Станом на 01.04.2026 року 

грантоотримувачі-ветерани/другий з подружжя відповідно до бізнес-планів отримали близько 31,5 млн грн та вже 

створили 111 робочих місць.



станом на 01.07.2026 року

3.11. Надання суб'єктам малого підприємництва 

компенсації фактичних витрат на сплату єдиного 

внеску за працевлаштування безробітних на нові 

робочі місця

2026 рік
Житомирська філія  Житомирського 

обласного центру зайнятості

Фонд загальнообов'язкового 

державного соціального 

страхування України на 

випадок безробіття

- -

Упродовж січня-березня 2026 18 роботодавців  отримали позитивні рішення служби зайнятості про виплату компенсації за 

19 працевлаштованих внутрішньо переміщених осіб.

Упродовж січня-березня 2026 року прийнято позитивні рішення щодо надання 24 суб'єктам малого підприємництва 

Житомирської міської ТГ компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове соціальне 

страхування за працевлаштування 33 зареєстрованих безробітних на нові робочі місця. 

4.1. Проведення учбово-методичних заходів щодо 

дотримання норм та принципів державної 

регуляторної політики посадовими особами міської 

ради та її виконавчого комітету, відповідальних за 

здійснення державної регуляторної політики в сфері 

господарської діяльності

2026 рік
Департамент економічного розвитку міської 

ради, виконавчі органи міської ради
Фінансування не потребує - - У зв'язку із введенням воєнного стану заходи не проводилися

4.2. Здійснення дерегуляції підприємницької 

діяльності (аналіз нормативно-правових актів, які 

впливають на підприємницьке середовище; 

формування плану підготовки проектів регуляторних 

актів з питань, які регулюють підприємницьку 

діяльність на території громади; підтримка в 

актуальному стані електронного реєстру діючих 

регуляторних актів

2026 рік
Департамент економічного розвитку міської 

ради, виконавчі органи міської ради
Фінансування не потребує - 25,00%

План підготовки проектів регуляторних актів на 2026 рік розміщено на офіційному сайті Житомирської міської ради 

https://zt-rada.gov.ua/?pages=18899

Періодичні відстеження здійснювалися щодо 1-го регуляторного акту. 

https://zt-rada.gov.ua/?pages=18901

Сприяти впорядкуванню 

нормативного 

регулювання 

підприємницької 

діяльності та 

удосконаленню системи 

видачі документів 

дозвільного характеру, 

спрощенню 

адміністративно-

дозвільних процедур

4.

Сприяти розвитку 

інституційної 

спроможності, 

інформаційна, ресурсна, 

фінансово-кредитна 

підтримка підприємців

3.


